Aéroports Du Cameroun ,
DIRECTION GENERALE 01301 2025

AVIS D’APPEL A CANDIDATURE
) & 8 8 LS/ADC/DG/I%Z‘H;-%D/D‘@DE/ARHf

Dans le cadre du renforcement de ses équipes opérationnelles, la société Aéroports Du Cameroun
(ADC SA) lance un appel a candidature pour le recrutement des chauffeurs pour le transport du
personnel.

POSTE A POURVOIR : CHAUFFEUR DE CAR POUR LA
RELEVE DU PERSONNEL

1. Mission Principale

ADC SA recherche un chauffeur de car de reléeve du personnel pour assurer le transport sécurisé et
ponctuel des employés selon les itinéraires définis. Le titulaire du poste devra garantir un service
fiable, respecter les consignes de sécurité et veiller au bon état du véhicule.

2. Activités et Responsabilités

- Assure le transport du personnel selon les horaires et itinéraires établis ;

- Veille a la sécurité des passagers et au respect du code de la route ;

- Effectue I’entretien courant du véhicule et signaler toute anomalie ;

- Maintient un comportement professionnel et courtois avec les passagers ;

- Respecte les consignes de ['employeur en matiére de conduite et d'utilisation du véhicule.

3. Profil Recherché

» Formation et Expérience

- BEPC/ Equivalent et Permis de conduire D.
- Expérience professionnelle d’au moins 2 ans en tant que Chauffeur de car de transport en
commun.

%+ Compétences requises
- Bonne connaissance des itinéraires locaux et des réglementations en vigueur ;
- Excellent sens du service, rigoureux et ponctuel ;
- Bonne condition physique et apte a travailler a des horaires variables ;
- Connaissance des normes de sécurité et des réglementations en matiére de maintenance.
- Connaissance du fonctionnement des activités aéroportuaires (aéronautiques & extra-
acronautiques) (atout)

+ Autres critéres

- [itre Agé d’au moins 30 ans. |
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3. Conditions de Travail

.- Lieu de travail : Aéroport International de Maroua-Salak. -
- Type de contrat : CDI.
- Horaires : Poste pouvant nécessiter des astreintes et des interventions en horaires décalées.
- Rémunération : Selon la grille salariale et I’expérience du candidat.

4. Modalités de Candidature

Les candidats intéressés sont invités a soumettre leur dossier au Service Courrier ou 4 I’adresse mail
service.courrier(@adcsa.aero au plus tard le 18 Juillet 2025, contenant les documents suivants :

- Un Curriculum Vitae détaillé ;

- Une lettre de motivation adressée au Directeur Général de la société ADC SA ;
- Une photocopie du diplome exigé ;

- Une photocopie du permis de conduire D ;

- Une photocopie de I’attestation du travail (le plus récent)

- Une Photocopie de la CNI valide

- Tout autre document pouvant justifier I’expérience professionnelle.

NB : Seuls les candidats présélectionnés seront contactés.




i, e Soiler outlin oo ot e b gl e Zhi b e e o A v e e e emn Jre Detur mer gt o i e s me Sem iy cam cunClee e L on pess dodet coia ity Dohl colDeRi NI ST ot il it e s N e R R ORI SR TR SR R A AORL AL A U AN R AL L R

Aéroports Du Cameroun
DIRECTION GENERALE ~
DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES
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’ - ;_)-‘\\i}f)%\' Aéroports Du Cameroun S.A.
4/.:;%'; Yaoundé

Obijet : Recrutement de certains profils
au sein de ADC S.A.

Dans le cadre de I'exécution du plan de recrutement 2025 qui prévoit le recrutement d'une
Secrétaire 4 'Aéroport de Ngaoundéré et d'un Chauffeur de car pour la reléve du personnel a I'Aéroport

International de Maroua-Salak,

J'ai 'honneur de porter a votre bienveillante attention que la recherche de ces profils dans la base

de données des demandes d’emplois a été infructueuse.

A cet effet, il serait judicieux de pousser la recherche desdits profils en externe par appel a

candidature répondant aux critéres ci-dessous décrits :

Profil de candidature

Chauffeur de car pour la | Dipléme de BEPC ou Equivalent et Permis

\ : 30 ans au moins
reléve du personnel de conduire D

Poste de travail
Formation initiale Age Expérience Langue
professionnelle
Secrétaire Dipléme de Baccalauréat G1/Equivalent | 35ans auplus | 02 ans minimum dans o
un emploi similaire Gals
ou anglais

Au cas ol cette proposition rencontrerait votre adhésion, je soumets ci-joints a votre approbation :

= Les projets d'appel & candidature y relatifs en versions frangaises et anglaises, élabores

en concertation avec les services utilisateurs et le Chef de Département de la“
Communication, de la Documentation et de la Traduction qui pourrait étre publié sur le

site web ADC SA par ledit département ;

= Le projet de lettre transmettant les avis d'appels a candidature & la SOPECAM pour

publication.
Je reste acquise a vos instructions. /-

LE DIRECTEUR DES RESSOURCES HUMAINES
g \

Pléces Jolntes ;- 02 projets d’avis d’appels a candidature A
- projet de lettre & la SOPECAM 1 ‘(

BAYIHA BABIN
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Postede Travall |

Diplomes

Classification
socio-
professionnelle

Observations

DIRECTION DE L'AEROPORT INTERNATIONAL DE GAROUA

Section Commerciale

Un Agent passage est appelé a
faire valoir ses droits a |a retraite
en 2025 et un autre a eté affecte
a Douala. Dans le cadre de la
Agent Commercial 2 BACC/Equivalent | Maitrise | 8 [polyvalence, Il est impératif de
procéder a leur remplacement
numeérigue pour une exploitation
optimale des salons VIP et la
couverture des vols
Section Maintenance
Il est prévu de recruter un
technicien a I'aéroport de Garoua
dont la mission sera d'assurer
Aide Technicien de CAP en Froid et outre la  maintenance de
Maintenance - Spécialité Froid 1 Climatisation Exécution | 5 |lI'ensemble des systémes Froid et
et climatisation /Equivalent climatisation de cet aeroport,
mais  également celle des
aéroports de Maroua-Salak et
Ngaoundére
Il est également prévu de recruter
un technicien a I'aéroport de
Technicien de maintenance 1 BT Electricite Maitrise | 8 Garoua dont la mission sera
spécialité électricité automobile automobile d'assurer la maintenance
électrique des engins de cet
aéroport
TOTAL DIRECTION DE 4
L'AEROPORT DE GAROUA
DIRECTION DE L'AEROPORT DE NGAOUNDERE
La secrétaire du Directeur
BACC _ d'Aéropprt décédée en 2023. La
Secrétaire 1 G1/Equivalent Maitrise | 8 |proposition de recrutement est un
remplacement numérique a cet
emploi
TOTAL DIRECTION DE
L'AEROPORT DE 1
NGAOUNDERE
DIRECTION DE L'AEROPORT DE MAROUA SALAK
: Ce besoin vise le remplacement
Chauffeurs de Reléve 1 i Equiaiog)+ Exécution | 5 |numeérique d'un chauffeur de car
FoTA retraité
TOTAL DIRECTION DE
L'AEROPORT DE MAROUA 1
SALAK
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Poste de Travail

Besoin de

| recrutement

2026

Diplomes

Classification
socio-

professionnelle

Observations

DIRECTION DE L'AEROPORT INTERNATIONAL DE GAﬁOUA

Section Commerciale

TOTAL DE S DIRECTIONS
VTN

Un Agent passage est appelé a
faire valoir ses droits a la retraite
en 2025 et un autre a été affecté
a Douala. Dans le cadre de la

Agent Commercial 2 BACC/Equivalent | Maitrise | 8 polyvalence, Il est impératif de
procéder a leur remplacement
numérique pour une exploitation
optimale des salons VIP et la
couverture des vols

Section Maintenance
Il est prévu de recruter un
technicien & l'aéroport de Garoua
dont la mission sera d'assurer

Aide Technicien de CAP en Froid et outre la  maintenance de

Maintenance - Spécialité Froid 1 Climatisation Exécution | 5 |I'ensemble des systémes Froid et

et climatisation [Equivalent climatisation de cet aéroport,
mais  également celle des
aéroports de Maroua-Salak et
Ngaoundéré
Il est également prévu de recruter
un technicien & l'aéroport de

Technicien de maintenance 1 BT Electricité Maitrise | 8 Garoua dont la mission sera

spécialité électricité automobile - automobile d’'assurer  la maintenance
électrique des engins de cet
aéroport

TOTAL DIRECTION DE 4

L'AEROPORT DE GAROUA

DIRECTION DE L'AEROPORT DE NGAOUNDERE
La secrétaire du Directeur

BACC d'Aéroport décédée en 2023. La

Secrétaire 1 G1/Equivalent Maitrise | 8 |proposition de recrutement est un
remplacement numérique a cet
emploi

TOTAL DIRECTION DE

L'AEROPORT DE |

NGAOUNDERE

DIRECTION DE L'AEROPORT DE MAROUA SALAK

; Ce besoin vise le remplacement

Chauffeurs de Reléve 1 BEP(I)DIquwalent * | Exécution | 5 |numérique d'un chauffeur de car

ermis D A :
retraité

TOTAL DIRECTION DE

L'AEROPORT DE MAROUA 1

SALAK
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