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Dans le cadre du renforcement de ses effectifs, la société Acéroports Du Cameroun (ADC)
S.A. recherche un Traducteur.

POSTE A POURVOIR : TRADUCTEUR

1. Mission Principale

Placé sous I’autorité d*un Chef Service, le Traducteur assure la transposition linguistique
et sémantique des documents internes et externes de I’entreprise ainsi que la promotion du
bilinguisme en son sein.

2. Activités et Responsabilités

- Définir les modalités de traduction selon les contextes ;

- Veiller a I’exactitude des traductions selon les spécificités linguistiques et culturelles ;

- Concevoir et gérer les bases de données terminologiques et lexicales de 1’entreprise ;

- Recenser les sources documentaires ;

- Veiller a I'intégrité sémantique et graphique des documents ;

- Assurer le sous-titrage et la transcription des documents audiovisuels ;

- Veiller a I’harmonisation en version bilingue des signalétiques et documents stratégiques
de I’entreprise ;
Assurer la promotion du bilinguisme au sein de I’entreprise.

3. Profil Recherché

% Formation et Expérience

- Etre titulaire d’un Bacc+3 en Traduction/Equivalent ;
- Avoir une expérience d’au moins 03 ans dans un emploi similaire.

% Compétences techniques

- Avoir une bonne maitrise des techniques de traduction et de terminolo gie ;

- Avoir une bonne maitrise des logiciels métier ;

- Avoir une bonne maitrise des techniques de transcription, sous-titrage et localisation
(traductions Web) ;

- Avoir d’excellentes compétences rédactionnelles ;
- Avoir une bonne maitrise des techniques d’édition et de révision des-traductions. -
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% Compétences comportementales

- Disponibilité ;

- Bonne autonomie, sens des responsabilités ;

- Sens du contact, de I'écoute et des relations humaines ;

- Esprit d'équipe, de rigueur, de précision, de fiabilité et de coopération ;
- Sens de probité et de I’éthique ;

- Proactivité, créativité et une capacité d’initiative ;
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Autres critéres
- Ftre agé de 35 ans au plus;

4. Conditions de Travail

- Lieu de travail : Direction Générale & Yaoundé-Nsimalen.
- Type de contrat : CDI.
- Rémunération : Selon la grille salariale et I’expérience du candidat.

5. Modalités de Candidature

Les candidats intéressés sont invités & soumettre leur dossier de candidature, au service
courrier de ADC S.A. situé a Yaoundé — Nsimalen (Direction Générale), a I’ Antenne Courrier
de I’ Aéroport International de Douala et au Secrétariat des Directions Acéroportuaires des autres
plateformes au plus tard le 13 mars 2026. Le dossier devra comporter les piéces suivantes :

- Une lettre de motivation manuscrite adressée au Directeur Général de ADC S.A;

- Un Curriculum Vitae détaillé ;
- Une Photocopie de la CNI valide ;
- Une photocopie du diplome exigé ;

- Tout document pouvant justifier I'expérience professionnelle.
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