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Aéroports Du Cameroun
DIRECTION GENERALE
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Yaoundé, le 20 FFV 2000
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Dans le cadre du transport du service traiteur, la Société Aéroports Du Cameroun (ADC) S.A.
recherche un Chauffeur Camion Hételier.

POSTE A POURVOIR : CHAUFFEUR CAMION HOTELIER

1. Mission Principale

Assurer les opérations d’approvisionnement (prestations et repas) a bord des aéronefs en veillant
au respect de la chaine de sécurité et streté. La finalité du poste est de s’assurer que les opérations
réalisées sont conformes aux procédures et clauses contractuelles en vigueur.

2. Activités et responsabilités

- Controéler la disponibilité et la conformité des camions hételiers ;

- Vérifier le bon fonctionnement des équipements et matériel de travail ;

- Assurer le transport des prestations (repas, couvert complet, eau, boisson) a bord des aéronefs,
suivant les normes d’hygiéne, de siireté et de sécurité ;

- Effectuer ’entretien de premier niveau du véhicule et veiller a sa propreté ;

- Deéclencher les interventions et les controles nécessaires en cas de panne ou dysfonctionnement.

3. Profil recherché

% Formation et expérience

- Etre titulaire d’un BEPC ou d’un diplome équivalent ;
- Avoir un permis de conduire de catégorie C ;
- Avoir une expérience professionnelle d’au moins 02 ans.

% Compétences requises
- Etre capable d’identifier et de rendre compte des anomalies constatées ;
- Maitriser les procédures d'Hygiéne, de Sécurité, de Sureté et d’Environnement ;
- Avoir une bonne condition physique (acuité visuelle, auditive, reflexes, )
- Appliquer les procédures et les consignes prescrites.
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Compétences comportementales
- Etre Disponible :
- Avoir un seus aigu des responsabilités ;
- Capacité a travailler sous pression et en équipe ;
- Etre rigoureux, méthodique et organisé ;
Faire preuve de grande patience et de courtoisie. -
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«» Autres critéres

- Ftre 4gé de 35 ans au plus.

4. Conditions de travail

- Lieude travail : Aéroport International de Douala.

- Type de contrat : CDIL.

- Horaires : poste pouvant nécessiter des astreintes et des interventions en horaires décalés.
- Rémunération : Selon la grille salariale et I’expérience du candidat.

5. Modalités de Candidature

Les candidats intéressés sont invités a soumettre leur dossier de candidature, au service courrier
de ADC S.A. situé a Yaoundé — Nsimalen (Direction Générale), 4 I’ Antenne Courrier de I’ Aéroport
International de Douala et au Secrétariat des Directions Aéroportuaires des autres plateformes au plus
tard le 26 mars 2026. Le dossier devra comporter les piéces suivantes :

- Une lettre de motivation manuscrite adressée au Directeur Général :

- Un Curriculum Vitae ;

- Une photocopie du diplome exigé ;

- Une photocopie du permis de conduire catégorie C valide;

- Une photocopie de la CNI valide ;

- Tout document justifiant une précédente expérience professionnelle.

e Directeur (Fénéral,
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