Aéroports Du Cameroun
DIRECTION GENERALE

02 WARS 2023

Yaoundég, le

‘AVIS D’APPEL A EANDIDATURE
—— "NO 9 4 BZSIADC/DG%%/@.DE/ARHJ‘

RELATIF AU RECRUTEMENT DES CONDUCTEURS DE BUS, CHAUFFEURS DE
RELEVE ET CHAUFFEUR DE CAMION HOTELIER AU SEIN DE LA SOCIETE
AEROPORTS DU CAMEROUN

Dans le cadre du transport des biens, des passagers, du personnel et du service traiteur, la Société
Aéroports Du Cameroun (ADC S.A.) recherche des candidats au poste de « Chauffeurs de Reléve »,
« Conducteurs de Bus de transbordement passagers » et « Chauffeurs Camion Hételier », dont les
activités principales, le profil exigé et les compétences requises sont décrits ci-apres

A. CHAUFFEURS DE RELEVE

MISSIONS DU POSTE :

Placé sous I'autorité d'un Chef de Service, le Chauffeur de reléve a pour mission principale d'assurer la releve
pendant les services de quarts. La finalité du poste est d'assurer le transport du personnel d'exploitation pendant
les quarts de services, suivant les normes de sécurité et de sureté.

ACTIVITES PRINCIPALES :

» Transporter les personnes et/ou les marchandises pendant les services de quarts sur les trajets
définis, selon les normes de sécurité et de slreté ;

»  Garantir la sécurité du personnel et l'intégrité des biens transportes ;

= Effectuer I'entretien de premier niveau du véhicule, déclenche les interventions et les controles
nécessaires ;

= Soumettre a temps & sa hiérarchie et avec précision les rapports d'exploitation et anomalies
constatéees ;

= Renseigner les fiches de suivi et d'utilisation du vehicule.

PROFIL EXIGE :

»  Avoir 40 ans au plus ;

= Etre titulaire d'un BEPC ou d'un diplome équivalent ;

= Avoir un permis de conduire de catégorie D ;

= Avoir une expérience professionnelle de 2 ans dans la conduite d'un grand bus de transport en
commun d'un gabarit de 13m en longueur et 3m en largeur. ¢
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COMPETENCES REQUISES :

= Appliquer les procédures et les consignes prescrites ;

» Etre capable d'identifier et de rendre compte des anomalies constatées ;

= Maitriser les procédures d'Hygiéne, de Sécurité, de Slreté et d’Environnement ;
= Avoir une bonne condition physique (acuité visuelle, auditive, reflexes, ...);

= Savoir faire preuve de rigueur, de méthode et d'organisation ;

= Avoir le sens de la diplomatie et de la médiation.

B. CONDUCTEURS DE BUS DE TRANSBORDEMENT PASSAGERS :

MISSIONS DU POSTE :

Le Conducteur de Bus Aéroport a pour principale mission le fransport des passagers/équipages de
laérogare passagers vers l'avion et inversement pendant I'activité normale et en cas d'évacuation d' urgence
conformément aux régles de circulation et de stationnement sur l'aire de trafic.

ACTIVITES PRINCIPALES :

= Accueillir les passagers /équipages a bord du véhicule et assure leur transport des terminaux vers
les aéronefs selon les normes de sécurité et de slreté ;
» Effectuer 'entretien de premier niveau du véhicule et veille a sa propreté ;

= Déclencher les interventions et les controles nécessaires en cas de panne ou dysfonctionnement ;

= Soumettre & temps & sa hiérarchie et avec précision les rapports d'exploitation et anomalies
constatees ;

= Renseigner les fiches de suivi et d'utilisation du bus.

PROFIL EXIGE :

= Avoir 40 ans au plus ;

= Etre titulaire d'un BEPC ou d'un dipldme équivalent ;

= Avoir un permis de conduire de catégorie D ;

= Avoir une expérience professionnelle de 2 ans dans la conduite d'un grand bus de transport en
commun d'un gabarit de 13m en longueur et 3m en largeur.

COMPETENCES REQUISES :

= Appliquer les procédures et les consignes prescrites ;

= Etre capable d'identifier et de rendre compte des anomalies constatées ;

= Maitriser les procédures d'Hygiene, de Sécurite, de Sureté et d’Environnement ;
= Avoir une bonne condition physique (acuité visuelle, auditive, reflexes, ...);

= Savoir faire preuve de rigueur, de méthode et d'organisation ;

= Avoir le sens de la diplomatie et de la médiation. 4~
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' C.CHAUFFEURS CAMION HOTELIER

MISSIONS DU POSTE :

Le Chauffeur de Camion Hételier a pour mission principale d'acheminer le service traiteur dans les
cabines d'avions. La finalité du poste est d'assurer le transport des denrées destinées a la consommation
dans les avions, suivant les normes d'hygiéne, de sécurité et de siireté.

ACTIVITES PRINCIPALES :

= Transporter les denrées destinées a la consommation & bord des avions, suivant les normes
d'hygiéne, de slreté et de sécurité ;

= Effectuer l'entretien de premier niveau du véhicule et veiller a sa proprete

= Déclencher les interventions et les contrdles nécessaires en. cas de panne ou
dysfonctionnement ;

= Soumettre & temps & sa hiérarchie et avec précision les rapports d’exploitation et anomalies
constatees ;

= Renseigner les fiches de suivi et d’utilisation du bus.

PROFIL EXIGE :

= Avoir 40 ans au plus ;

» Etre titulaire d'un BEPC ou d'un dipldme équivalent

= Avoir un permis de conduire de catégorie G ;

= Avoir une expérience professionnelle de 2 ans dans la conduite d’'un grand bus de transport en
commun d'un gabarit de 13m en longueur et 3m en largeur ;

= Appliquer les procédures et les consignes prescrites ;

COMPETENCES REQUISES :

= Etre capable d'identifier et de rendre compte des anomalies constatees ;

= Maitriser les procédures d'Hygiéne, de Sécurité, de Sureté et d’Environnement ;
= Avoir une bonne condition physique (acuité visuelle, auditive, reflexes, ...);

» Savoir faire preuve de rigueur, de méthode et d'organisation ;

= Avoir le sens de la diplomatie et de la mediation.

COMMENT POSTULER :

Le dossier de candidature composé des piéces suivantes devra étre déposé au Service du Courrier de
ADC S.A. au plus tard le 31 Mars 2023 :

= Une lettre de motivation manuscrite & 'avis d'appel a candidature adressée au Directeur Général ;

= Un Curriculum Vitae ;

= Une copie du dipléme exigé ;

= Une copie du permis de conduire exigé ;

= Tout document justifiant une précédente expérience professionnelle. |

N.B : Large diffusion./-
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Aéroports Du Cameroun

DIRECTORATE GENERAL 02 WARS 2023

Yaounde, the

RECRUITMENT NOTICE
- 0°5-4 {3-23/ADC/DG/§@'B%D%E/AW

RELATIVE TO THE RECRUITMENT OF BUS DRIVERS, RELIEF DRIVERS AND HOTEL
TRUCK DRIVERS WITHIN THE CAMEROON AIRPORTS PLC
Within the context of the transportation of goods, passengers, personnel and catering services,
Cameroon Airports Plc (ADC S.A.) is hiring candidates for the position of “Relief Drivers”, “Passenger
Transfer Bus Drivers” and “Hotel Truck Drivers", whose primary mission, required profile and skills are
described below:

A. RELIEF DRIVERS :

. PRIMARY MISSIONS :

= Receives staff and ensures their transportation on defined roads, according to the safety and
security standards ;
= Guarantees the safety of personnel and the integrity of the transported goods;

»  Performs first-level maintenance of the vehicle, initiates the necessary interventions and checks;
= Submits in time and with precision to his hierarchy the operating reports and anomalies noted;
» Complete the car track records and usage sheets.

. REQUIRED PROFILE :

= Not more than 40 years ;

= Holder of a BEPC or an equivalent diploma;

= Have a category D Driver's license;

= Have 2years of professional experience in driving large public transport bus with a gauge of 13m
in length and 3m in width.

lll. SKILLS REQUIRED :

= Apply the prescribed procedures and instructions

= Must be able to identify and report anomalies observed;

= Master the Hygiene, Safety, Security and Environment procedures;
= Be in good physical condition (visual acuity, hearing, reflexes, etc.);
= Ability to demonstrate rigour, method and organization;

= Have a sense of diplomacy and mediation.

B. PASSENGER TRANSFER BUS DRIVERS:
I.  PRIMARY MISSIONS :

= Welcomes passengers/crew on board the vehicle and ensures their transportation from the
terminals to the aircraft according to the safety and security standards;

= Performs first-level maintenance of the bus and ensures its cleanliness; 4
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Triggers the necessary interventions and checks in the event of a breakdown or malfunction;
Submits in time and with precision to his hierarchy the operating reports and anomalies noted ;
Complete the bus track records and usage sheets.

. REQUIRED PROFILE:

Not more than 40 years ;

Holder of a BEPC or an equivalent diploma;

Have a category D Driver's license;

Have 2 years of professional experience in driving a large public transport bus with a gauge of
13m in length and 3m in width.

lll.  SKILLS REQUIRED:

Apply the prescribed procedures and instructions

Must be able to identify and report anomalies observed;

Master the Hygiene, Safety, Security and Environment procedures;
Be in good physical condition (visual acuity, hearing, reflexes, etc.),
Ability to demonstrate rigour, method and organization;

Have a sense of diplomacy and mediation.

C.HOTEL TRUCK DRIVERS

. PRIMARY MISSIONS :

Transports foodstuffs intended for consumption on board aircraft, respecting health, safety and
security standards;

Performs first-level maintenance of the vehicle and ensures its cleanliness;

Triggers the necessary interventions and checks in the event of a breakdown or malfunction;
Submits in time and with precision to his hierarchy the operating reports and anomalies noted ;
Complete the bus track records and usage sheets.

Il. REQUIRED PROFILE:

Not more than 40 years ;

Holder of a BEPC or an equivalent diploma;

Have a category G Driver's license;

Have 2years of professional experience in driving large public transport bus with a gauge of 13m
in length and 3m in width

lll. SKILLS REQUIRED :

Apply the prescribed procedures and instructions

Must be able to identify and report anomalies observed;

Master the Hygiene, Safety, Security and Environment procedures;
Be in good physical condition (visual acuity, hearing, reflexes, etc.);
Ability to demonstrate rigour, method and organization;

Have a sense of diplomacy and mediation.

HOW TO APPLY :
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The application file must consist of the following documents and be submitted to the ADC S.A. Mail
Service latest March 31, 2023
A handwritten motivation letter for the recruitment notice addressed to General Manager; -
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+ = ACurriculum Vitae;.
= A copy of the required diploma;
= A copy of the required driver's license;
= Any document justifying previous professional experience.

N.B: Spread widely./-
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